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[bookmark: _Toc527115221]一、账号注册
[bookmark: _Toc527115222]注册流程
申报教师初次登录系统须先注册。
· 浏览器中输入网址http://jobs.xmu.edu.cn/，在左下角在线应聘模块（如下图）点击注册，若已注册，则直接输入账户密码进入应聘页面。
 [image: ]
· 在注册界面，输入应聘者邮箱并提交，系统会向您的注册邮箱里发送验证链接，因此，请确保您的邮箱地址正确无误。请避免使用Hotmail或Gmail邮箱进行注册，以免影响邮件接收。

[image: ]
· 您的邮箱会收到一封验证邮件，打开后将会显示一条验证链接，请直接点击或复制到浏览器地址栏访问。若您未接收到验证邮件，请检查是否被邮件服务器当作垃圾邮件拦截。
[image: ]
[image: ]
· 点击验证邮件里附带的链接，自动打开注册界面，请参照页面右侧说明进行注册。对于校内人员，请务必注意使用与现有人事系统登记一致的证件号进行注册，如有疑问可联系人事秘书查询。
[image: ]
[bookmark: _Toc527115223]二、信息填写
[bookmark: _Toc527115224]1、填写基本信息
· 校外申报人员在注册成功后会弹出信息填写页面，填写基本信息。
[image: ]
[bookmark: _Toc527115225]2、完善简历信息
· 校内申报人员注册成功后（校外人员在填写完基本信息后），系统将切换到个人中心，点击“招聘岗位”按钮（如下图），在弹出页面中点选“人才项目岗位”，可看到南强青拔项目的相关信息。
[image: ]
[image: ]
· 在人才项目岗位中，点选拟申报学院，确认无误后点击“申请该岗位”。在弹出对话框中，校内应聘者点选“人事信息”并点击“确定”，将会自动填写部分个人信息；若此前有在本系统中填写简历，可点选此前投递的简历并点击“确定”，此前填写的信息将自动导入本次简历中。
[image: ]
[image: ]
· 部分信息需要以添加附表的形式填写，请点选“添加”，在弹出界面中填写信息后点击保存。若无相关内容，请点选“无”。
[image: ]
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[bookmark: _Toc527115226]3、上传附件
· 填写完信息后，还需上传相应的附件材料。请注意：
1. 论文、项目及专利证明材料上传关键页即可
2. 校内人员无需上传简历及学历学位证书，若应聘岗位时提示必须上传，可勾选“无”；
3. 请上传三篇用于送审的代表作，以论文标题命名，分开上传pdf文件；（四青无需上传）
4. 若入选“四青”人才等人才项目，请上传入选证明材料。
5. 校外应聘者需提供3份推荐信；推荐信不由申报人在系统上传，由推荐人直接发送给应聘学院的联系邮箱。[image: ]
· 在完成简历填写后，点击“提交简历”按钮，简历将提交给相应学院人事。若暂未编辑完成，请点击“保存”，后续在个人中心中继续编辑。提交简历后，可在“个人中心”中查看申请状态。
[image: ]
[bookmark: _Toc527115227]4、打印表格
· 填写完信息后，可在下载打印里点击“下载打印”进行核对。请注意：
论文、项目及专利证明材料上传关键页即可
[image: ]
[bookmark: _Toc527115228]三、常见问题
[bookmark: _Toc527115229]1、简历无法提交
若您在填写过程中，需要最终提交或暂时保存填写内容，如暂未填写必填信息会出现下述提示。如您需要提交，请确认哪些必填信息尚未填写完毕；如您需临时保存、下次修改，在必填栏目先输入无意义的内容，先暂存，后续再修改。
[image: ]

[bookmark: _Toc527115230]2、岗位被退回
若您的应聘申请被退回，则“个人中心”处会提示有1 条新记录，请点击查看。退回原因一般分为两种情况：
1. 简历信息不完整
· 点击编辑，根据要求补充信息后重新提交进行应聘。
2. 个人条件或研究方向等不符合岗位要求
· 请点击页面右上方“招聘岗位”按钮，直接进入岗位选择页面，重新选择岗位进行应聘。
[bookmark: _Toc527115231]3、常见故障处理
1. 浏览器显示有问题
· 由于招聘系统对浏览器版本有一定要求，若浏览器版本过低（IE9 或以下版本），系统会有一定几率出现页面显示问题，包括：首页显示为单色、各招聘岗位类别下均无法显示招聘岗位列表等。
· 解决方法：建议升级您的浏览器至IE11 版本，招聘系统首页也提供360 浏览器下载，请自行下载安装。安装成功后，请注意在地址栏处切换访问方式为“极速模式”。
[image: ]
2. 其余系统问题，请将联系0592-2186239、0592-2182259，我们将尽快联系技术开发人员予以解决。
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