
附表：

序号 招聘岗位 岗位要求 薪  酬 工作条件 考核目标 备注

1
厦门大学南强青年拔尖人才（理
学）若干名

1．年龄不超过35周岁，出站时间不超过2年。
2．具有博士学位和良好的教育背景。
3．符合南强青年拔尖B类人才的条件：
符合学科发展需要，具有突出的创新能力和发展潜力，学
术研究方向具有鲜明特色；在本学科领域顶尖期刊发表过
高水平学术论文，或在本学科领域一流期刊发表过一系列
学术论文，或取得其他高质量的科研成果；在其学术领域
崭露头角，为同龄人中的拔尖人才，教学科研业绩符合学
校各学科教授职务任职条件，具备在支持期内入选A类人才
的实力。原则上应具有两年国外知名大学或科研机构博士
后研究经历或科研工作经历。
4．专业要求：主要招收数学、物理学、天文学、化学等相
关学科专业

年薪40万元起

1．补贴：提供安家住房补贴（110万
元起，含省级配套）
2．住房：提供校内周转房，符合条件
的可申请厦门市人才房
3．科研：提供科研启动费
4．团队支撑：提供良好的工作条件，
在研究生招生指标、办公实验用房等
方面给予优先支持
5.其他：共享单位仪器、图书和网络
资源等

1.承担本科生教学工作；培
养博士研究生和硕士研究生
。
2.在本学科认可的顶级刊物
发表原创性学术论文。
3.主持国家级科研项目。
4.协助加强所在学科学术梯
队建设，促进所在学科健康
成长。
5.推进所在学科的国际合作
与交流，积极申报并参与或
合作主持学科国际重大合作
研究项目等

2
厦门大学南强青年拔尖人才（工
学）若干名

岗位要求前3点同上。
4．主要招收材料科学与工程、电子科学与技术、信息与通
信工程、计算机科学与技术、化学工程与技术、航空宇航
科学与技术、机械工程、建筑学、土木工程等相关学科专
业，优先招收集成电路、人工智能、新能源、新材料等学
科专业

同上 同上 同上

3
厦门大学南强青年拔尖人才（医
学）若干名

岗位要求前3点同上。
4．主要招收生物工程、基础医学、临床医学、口腔医学、
公共卫生与预防医学、药学等相关学科专业，优先招收生
物医药等学科专业

同上 同上 同上

4
厦门大学南强青年拔尖人才（地
学）若干名

岗位要求前3点同上。
4．主要招收海洋科学、环境科学与工程等相关学科专业

同上 同上 同上

5
厦门大学南强青年拔尖人才（文
学）若干名

岗位要求前3点同上。
4．主要招收中国语言文学、考古学、中国史、世界史、哲
学、外国语言文学、新闻传播学、艺术学理论、音乐与舞
蹈学、戏剧与影视学、美术学、设计学等相关学科专业

同上 同上 同上

6
厦门大学南强青年拔尖人才（经管
法）若干名

岗位要求前3点同上。
4．主要招收理论经济学、应用经济学、管理科学与工程、
工商管理、法学等相关学科专业，优先招收金融、知识产
权法、国际法、国际经济法等学科专业

同上 同上 同上

7
厦门大学南强青年拔尖人才（其他
社科）若干名

岗位要求前3点同上。
4．主要招收政治学、社会学、民族学、教育学、心理学等
相关学科专业

同上 同上 同上

海外优秀青年人才岗位需求汇总表

择优推荐15～20名
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